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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA SV LOVREC
Jedinstveni upravni odjel

KILLASA: 112-01/24-02/7,819
URBROJ: 2163-33-03-24-2
Sv. Lovre¢ Pazenaticki, 10. svibnja 2024.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u nastavku teksta: ZSN),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sv. Lovrec raspisuje

NATJECA]
ZA PRIJAM U SLUZBU

1. vjezbenika na radno mjesto samostalnog upravnog referenta za opée poslove (1 izvtsitelj m/z)
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Sv. Lovre¢ na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od dvanaest (12) mjeseci uz ispunjavanje slijedec¢ih posebnih uvijeta:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struc¢ni
diplomski studij ekonomske ili pravne struke

- polozen drzavni strucni ispit (ili obveza polaganja u odredenom roku)
- poznavanje rada na racunalu
-polozen vozacki ispit za B kategoriju

Na navedeno radno mjesta vijezbenika moze biti primljena osoba sa zavrsenom visokom stru¢nom
spremom 1 strukom trazene ovim Natjecajem, koja u okviru tog stupnja obrazovanja (strucne
spreme) i struke ima manje od dvanaest (12) mjeseci radnog iskustva.

Vjezbenik je duzan najkasnije do isteka vjezbenickog staza poloziti drzavni strucni ispit.

2. na radno mjesto viSeg strucnog suradnika za proracun i financije (1 izvtitelja m/Z) u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sv. Lovre¢ na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri (3) mjeseca uz ispunjavanje slijedecih posebnih uvjeta:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili strucni
diplomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni strucni ispit (ili obveza polaganja u odredenom roku)
- poznavanje rada na racunalu

-polozen vozacki ispit za B kategoriju



3. na radno mjesto spremaca (1 izvssitelja m/Z) u Jedinstvenom upravnom odjelu za Opcine Sv.
Lovre¢ na neodredeno vrijeme (nepuno radno vrijeme -20 sati tjedno) uz obvezni probni rad od
tri (3) mjeseca uz ispunjavanje slijedec¢ih posebnih uvjeta:

- niza strucna sprema ili osnovna skola
- poloZen vozacki ispit za B kategoriju

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima stekla
visoku ili viSu stru¢nu spremu, pravne ili ekonomske struke.

Napomena: Postupak natjecaja za prijam u sluzbu viseg strucnog suradnika za opce poslove
(viezbenik) voditi ¢e se pod predmetom KLASA: 112-01/24-02/9, natje¢aja za prijam u sluzbu
viseg stru¢nog suradnika za proracun i financije voditi ¢e se pod predmetom KLASA: 112- 01/24-
02/8, natjecaj za prijam u sluzbu spremaca voditi ¢e se pod predmetom KILLASA: 112-01/24-02/7.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno clanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine* br. 82/08 i 69/17).

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim ispunjavanja
uvijeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti kao i radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama, a koje je ostvareno na poslovima
odgovarajuceg stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani ovim natjecajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema polozen drzavni
strucni ispit, moze biti primljena u sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne godine od
dana prijma u sluzbu.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prijave su obvezni priloziti sljedecu dokumentaciju:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a ako
podnositelj ne posjeduje niti jednu od tih isprava, moze priloziti domovnicu),

3. diplomu/svijedodzbu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (sttuéne spreme) i
struke odredene ovim natjecajem



4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima - Potvrda ili elektronicki zapis
sa podacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od dana objave natjecaja u Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu i sl.)
ostvarenom na poslovima odgovarajuce struc¢ne spreme 1 struke u trajanju od najmanje jedne (1)
godine koji sadrzi vrstu poslova koju je podnositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih

poslova 1 razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (za radno mjesto pod brojem 2.),

6. dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom ispitu (ukoliko je polozen),
7. dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije - preslika vozacke dozvole

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da u odnosu na kandidata ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢l. 15.1¢l. 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),

9. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti stariji od tri
(3) mjeseca racunajuci od dana objave natjec¢aja u Narodnim novinama).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabrani kandidat
duzan je prije izbora predociti izvornik.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je posljednji
dan roka za podnosenje prijava na natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj
121/17,98/19 1 84/21), uz ptijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843 i
https:/ /branitelii.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola opis%20dokaza%202a%200s

tvarivanje%20prava%20prednosti%20pti%20zapo%C5%Alljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju clanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine® broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®“ broj 33/92, 77/92, 86/92 — prociséeni tekst,
27/93,58/93,2/94,76/94,108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na Natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu natjecaja.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, nece se smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja o tome ce biti obavijesteni pisanim putem.

Svi kandidati podnoSenjem prijave daju svoju suglasnost Opcini Sv. Lovre¢ da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja za prijam u sluzbu
kandidata, te da th moze koristiti u svrhu izrade rjesenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o rasporedu
na radno mjesto, kontaktiranja, objave na internetskim stranicama, oglasnoj plo¢i i tiskovinama, te
izvssiti slobodan prijenos osobnih podataka kandidata nadleznim tijelima nuznih za izvrienje i
provedbu predmetnog natjecaja.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti koje ¢e se provesti putem
pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci ¢e pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Sv. Lovre¢ www.sveti-lovrec.hr bit ¢e naveden opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, kao 1 podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o natjecajnom postupku.

Na navedenoj web stranici i na oglasnoj ploci Opéine Sv. Lovre¢ (Sv. Lovre¢ Pazenaticki, Gradski
trg 4) bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne provijere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet (5) dana prije odrzavanja provjere.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja u «Narodnim novinamay.

Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta natjecaja, potrebno je dostaviti na
adresu: OPCINA SVETI LOVREC, Gradski trg 4, 52448 Sv. Lovre¢ Pazenaticki uz naznaku —
ANATJECA] — naziv radnog mijesta za koje se podnosi prijava.*

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
PROCELNICA

Greis Poropat



